
企業社會責任 

發展永續環境 

 

從源頭減少使用原物料  

 

本公司主要原物料為塑膠粒，對於原物料的使用，隨著研發及開模技術的發展秉

持最適化的原則，盡量減少原物料的使用，以減少廢棄物的產生及減少生產成本

達到既經濟又環保雙贏的目的。公司研發單位檢討並設計多穴數之模具，讓成形

設備作動一次之產量倍增，減少原物料使用，同時亦減少污染物與廢棄物產生，

達到節能及減廢的要求。  

 

水污染防治  

 

本公司主要製程中僅於黑物件生產過程有使用純水，其製程歷經原料乾燥→成形

→裁剪→檢驗→清洗→烘乾及入庫，清洗目的在於清除黑物件之表面之粉屑與灰

塵以保證產品清潔，清洗過程中僅使用純水，並無其他清洗添加劑。另其他輔料

需經清洗以保清潔者亦是使用純水，亦無其他清洗添加劑，故本公司製程中並無

排放廢水。 

 

空氣污染防制 

 

本公司產品製程並無產生有毒廢氣，至於一般機台散熱排氣並不會造成空氣污

染。 

 

廢棄物減量與資源再利用 

 

本公司製程中因射出成形所產生之料頭及後續工序製作過程中產生之不良品，因

屬塑膠製品，均可回收再利用。在研發上，朝一模多穴發展，減少原料使用及料

頭產生；在製程上，提升產品良率減少不良品產生。料頭及報廢不良品雖不適宜

重製後再使用於本公司產品，但因屬塑膠可回收再利用，故經報廢或以下腳方式

出售給資源回收業者或有需要之廠商，避免資源浪費，因可重複再使用，減少自

然資源之耗損，達到對環境保護實質上的貢獻。 

 



維護社會公益 

 

近年因氣候變遷及天災不斷，本公司亦愛心不落人後，參與社會公益活動，於

2009 年 8月莫拉克風災及 2011 年 3月日本震災，均發起愛心捐款活動，募得之

捐款均捐至中華民國紅十字會統酬專案運用。 

本公司位於中部地區，每年年終舉辦感恩餐會時，捐助社福團體，在本公司有獲

利的同時也能對社會盡一分心力，明細如下： 

(1)101年第1季五個中部之社福團體(財團法人天主教會台中教區附設台灣省私

立慈愛殘障教養院、彰化家扶中心、彰化縣私立基督教喜樂保育院、財團法

人創世社會福利基金會、彰化慈生仁愛院)參與同樂並當面捐助各 20萬元總

計 100 萬元。 

(2)102年第1季五個中部之社福團體(財團法人天主教會台中教區附設台灣省私

立慈愛殘障教養院、彰化家扶中心、彰化縣私立基督教喜樂保育院、財團法

人創世社會福利基金會、彰化慈生仁愛院)參與同樂並當面捐助各 10萬元總

計 50萬元。 

(3)103年第1季捐助五個中部之社福團體(財團法人天主教會台中教區附設台灣

省私立慈愛殘障教養院、彰化家扶中心、彰化縣私立基督教喜樂保育院、財

團法人創世社會福利基金會、彰化慈生仁愛院)參與同樂並當面捐助各 10萬

元總計 50萬元。 

(4)104年第1季捐助五個中部地區社福團體(財團法人天主教會台中教區附設台

灣省私立慈愛殘障教養院、彰化家庭扶助中心(和美)、彰化縣私立基督教喜

樂保育院、財團法人天主教會台中教區附設彰化縣私立聖母聖心啟智中心、

彰化慈生仁愛院)各10萬元，總計50萬元。 

(5)本公司於105年第一季，捐助三個中部之社福團體(財團法人臺中市私立信望

愛智能發展中心16萬元、財團法人台灣兒童暨家庭扶助基金會-北台中家扶中

心10萬元、失親兒福利基金會14.4萬元)及台中市后里區公所9萬元(后里里30

戶及義德里15戶邊緣戶)，總計49.4萬元。 

(6)本公司於106年第一季，捐助四個中部之社福團體(財團法人臺中市私立信望

愛智能發展中心20萬元、財團法人台灣兒童暨家庭扶助基金會-北台中家扶中

心10萬元、失親兒福利基金會后里區4位個案4.8萬元、財團法人基督教瑪喜

樂社會福利基金會5萬元)及台中市后里區公所10萬元(后里里30戶及義德里

20戶邊緣戶)，總計49.8萬元。 



公司治理 

本公司董事會由五位在科技、商務及管理等領域具有傑出專業背景與豐富經驗的

董事所組成。其中江誠榮先生、李慶明先生兩位為獨立董事。 

本公司董事會於民國 100 年 9月通過成立薪資報酬委員會。 

 

董事簡歷 

郭台強 

董事長 

民國 97年加入董事會 

郭台強先生自 97年 2月 1日起擔任本公司董事長一職。 

主要經（學）歷： 

鴻海精密工業(股)公司總經理 

中興大學法律系學士 

目前兼任本公司及其他公司之職務： 

正崴精密、崴強科技、訊強通訊科技、崴嘉科技、大崴精工、晶實科技、鉅航科

技、勁永國際、鑫鴻國際投資、富士臨國際投資、中影、中央電影事業、中影文

創、中影八德、中影文化城、中影國際、大川大立數位影音、星崴、金門天然氣

等公司董事長、KLEINE DEVELOPMENT LIMITED 及 SHINFOX ENERGY INTERNATIONAL 

INC.等公司 DIRECTOR。 

 

林坤煌 

董事 

民國 106 年加入董事會 

主要經（學）歷： 

輔仁大學會計系學士 
和通證券總經理 
目前兼任本公司及其他公司之職務： 

正崴精密董辦室特助、富士能科技、中影管理顧問、大川炫秀創藝娛樂、聲驥音

樂、富崴國際投資、台富國際投資、智群國際投資、富臨(越南) 、富士林電子(東

莞) 、富士祥研發中心(昆山) 、 鈿航電子科技(深圳) 、 蘇州鈺航電子科技、

富港電子(鹽城) 、 富強電子(鹽城) 、富港電子(昆山) 、 東莞富強電子、光

燿光電(蘇州) 、耀崴光電(鹽城) 、昆山富港電子貿易等公司董事長、維熹科技、

訊強通訊科技、達智科技、藝鑫華仕德科技、大崴精工、晶實科技、逢緯國際、

鉅航科技、富崴能源、創視紀科技、資鼎中小企業開發、中影、中央電影事業、

中影文創、中影國際、中影八德、中影文化城、大川大立數位影音、鑫鴻國際投

資、富士臨國際投資、富臨國際投資、正發投資、富聯國際投資、志得投資、台

灣富璘投資、台灣之星電信、星崴、金門天然氣、盔甲奈米科技、晶盛科技、晶

競科技、晶實澳門一人、富士能電子(昆山)等公司董事、富港電子(東莞)公司副



董事長、晶實香港、CU INTERNATIONAL LTD.、CULINK INTERNATIONAL LTD.、NEW 

START INDUSTRIES LTD.、BENEFIT RIGHT LTD.、FOXLINK TECHNOLOGY LIMITED、

KLEINE DEVELOPMENTS LIMITED、LIWONDIE LTD.、GLOBAL SMART TECHNOLOGY LTD.、

ADVANCE ELECTRONIC LIMITED、BYFORD INTERNATIONAL MEDIA UNIVERSE INC.、

LIMITED、PROCONN TECHNOLOGY CO., LTD.、SMART TECHNOLOGY INTERNATIONAL 

LTD.、GLORY TEK (BVI) CO., LTD.、GLORY OPTICS (BVI) CO., LTD.、GLORY TEK 

(SAMOA) CO., LTD.等公司 DIRECTOR、富港電子(馬鞍山)、東莞富崴電子、東莞

鎂元精密工業、昆山奧德雷亞貿易、POWER CHANNEL LIMITED 等公司法定代表人、

崴強科技、崴嘉科技、勁永國際等公司監察人、富士臨工業(天津)、富士灣電能

(天津)等公司總經理。 

 

吳俊彥 

董事 

民國 99年加入董事會 

吳俊彥先生自 99年 3月 22 日起擔任本公司總經理一職。 

主要經（學）歷： 

華憶科技上海廠總經理 

台灣科技大學工業管理系學士 

目前兼任本公司及其他公司之職務： 

本公司、光燿光電(蘇州)公司、鹽城耀崴科技公司總經理及耀崴光電(鹽城)公司

董事及總經理。 

 

江誠榮 

本公司獨立董事 

民國 100 年加入董事會 

主要經（學）歷： 

台灣區污染防治設備同業公會理事長、經濟部工業局「國產環保設備品質認證審

議委員會」主任委員、經濟部精密機械工業發展推動小組委員、台灣區環保設備

工業同業公會理事長、約翰甘迺迪大學企業管理碩士、美國馬里蘭大學企管博士

目前兼任本公司及其他公司之職務： 

台旭環境科技中心、大毅技術工程、毅創國際、泰勝科技等公司董事長、聲寶公

司獨立董事及薪酬委員。 

 

李慶明 

本公司獨立董事 

民國 100 年加入董事會 

主要經（學）歷： 

美國加州會計師、安侯國際會計師及管理顧問集團電腦審計專家、安侯會計師事

務所、安侯企管股份有限公司董事長 



淡江大學會計系學士 

目前兼任本公司及其他公司之職務： 

明治投資公司董事長。 

 

薪資報酬委員會 

 

薪資報酬委員會旨在協助董事會執行與評估公司整體薪酬與福利政策，以及董事

及經理人之報酬。 

薪資報酬委員會由兩位獨立董事及一位外部專業資格人士所組成，一年至少召開

二次會議。有關本委員會召開會議的次數，請參考本公司各年度年報。 

 

薪資報酬委員姓名及主要經(學)歷如下： 

江誠榮(如董事簡歷) 

 

李慶明(如董事簡歷) 

 

樓永堅 

主要經（學）歷： 

國立政治大學企業管理學系教授兼任公企中心主任、財團法人政大學術發展基金

會執行長、國立政治大學主任秘書、政大商學院企業管理學系系主任、政大商學

院經營管理碩士學程(EMBA)執行長。 

美國伊利諾大學香檳校區企業管理學系行銷學博士、國立成功大學工業管理研究

所碩士。 


